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Stress-strategi

Baggrund for strategien:

Brgnderslev Kommune har sat fokus pa fraveer/naerveer og har i foraret 2015 gennemfart
temadage for alle ledere samt AMR/TR. Her blev det klart, at stressproblematikken fylder meget
i forhold til at handtere og arbejde med at nedbringe sygefravaer.

Der blev derfor udtrykt gnske om, at der udarbejdes en strategi med fokus pa et faelles sprog og
forstaelse omkring stress.

Mal med strategien:

At skabe og udbrede et feelles sprog og en fzelles tilgang til stress pa alle arbejdspladser, fordi
det giver mulighed for at skelne imellem, hvornar stress skal tages serigst, og hvornar stress
blot er et udtryk for et sundt, men travlt arbejdsliv.

En feelles forstaelse af stress:

Stress er en naturlig biologisk reaktion, der kan opsta, nar vi oplever en udfordrende situation,
hvor vi mister kontrollen. Stress saetter vores krop i alarmberedskab, skeerper sanserne og gar
os i stand til at handle hurtigt.

Stress er ikke en sygdom. En kortvarig stress er en sund reaktion, der kan redde os ud af farlige
situationer eller ggre os i stand til at klare en stor arbejdsbelastning.

En leengerevarende stress kan veere skadelig for helbredet og opstar, hvis den enkelte ikke kan
se, hvordan vedkommende kan fa kontrollen igen.

Stress kan opdeles i forskellige faser:
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Udviklet af erhvervspsykolog David Graae, info@davidgroae.dk
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Branderslev Kommune gnsker et feelles sprog, hvor vi bruger "travihed”, nar vi oplever den
almindelige stress — og hvor vi reserverer ordet "stress” til den tilstand, hvor den enkelte
oplever, at det er uoverskueligt at fa kontrollen igen - det vil sige den usunde stress.

Vi vil blandt andet ggre dette af respekt for de medarbejdere og kollegaer, der er ramt af usund
stress.

Et feelles ansvar:

| Brgnderslev Kommune har vi et feelles
ansvar for at sikre, at medarbejderne ikke
bliver ramt af usund stress.
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Det betyder, at den enkelte medarbejders
robusthed ogsa har indflydelse pa, om medarbejderen rammes af usund stress.

Medarbejderne har et ansvar for at henvende sig til lederen, hvis de er bekymret for sig selv
eller for en kollega i relation til usund stress.

Lederen skal efterfglgende invitere til en forebyggende omsorgssamtale med medarbejderen
med henblik pa konkrete aftaler, som kan forebygge en sygemelding.

Den enkelte medarbejder har generelt et ansvar for at tage vare pa sin egen sundhed. Det

geelder ogsa den psykologiske robusthed, det vil sige hvordan den enkelte tackler belastninger i
hverdagen.
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Kontrolcirklen er et redskab til at arbejde med den enkeltes psykologiske robusthed, idet den
giver mulighed for at arbejde med:

1. @get selvregulering

2. Reducering af stgj man selv skaber

3. get energi

Kontrolcirklen Kontrol

+Kan tznke og handle
anderledes

Indflydelse

«Direkte og indirekte
indflydelse, men ikke
kontrollere

Spergsmail ved brug af kontrolcirklen:

» Erdet vilkar eller har jeg reel indflydelse pa
det?

» Erdet energidreenende at bruge tid pa l=r )

eller er det behov for at fa frustrationer -Udenfor min kontrol

ud?

» Hvad kan jeg handle pa? Hvad vil jeg handle
pa?

» Erdet udenfor min kontrol(kun indflydelse)
eller har jeg kontrol over det?

Neeste skridt:

Denne strategi skal danne grundlag for:

- En drgftelse og en opmaerksomhed pa vores arbejdspladser i forhold til at fa skabt et feelles
sprog om stress.

- En drgftelse i Hoved MED om revidering af de nuveerende retningslinjer for draftelse af
arbejdsbetinget stress. Formalet er at aftale nye retningslinjer for arbejdspladsens samlede
indsats for at identificere, forebygge og handtere problemer i tilknytning til arbejdsbetinget
stress, jeevnfar aftale om trivsel og sundhed pé arbejdspladserne § 9.

Godkendt af Forretningsledelsen den 25. august 2015
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